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Foretagen for Sverige framat

40 forslag for foretagsamhet, jobb och tillvéixt under ndsta mandatperiod

Framgangsrika foretag och hart arbetande manniskor har under de senaste aren gett Sverige
en god ekonomisk utveckling. Mojligheten for regeringen att kunna genomféra stora
forandringar for att bygga Sverige langsiktigt starkt har varit goda. Trots detta har den
gangna mandatperioden varit bortslosad. Regeringen har inte genomfért de
strukturreformer som landet behdéver.

For det forsta har Sverige en tudelad arbetsmarknad. Manniskor med en svagare stallning
pa arbetsmarknaden stdangs ute. Nyanldanda ges inte en mojlighet att fa sitt forsta jobb utan
fastnar i utanforskap. For det andra har vi en bostadsmarknad med kronisk brist pa billiga
bostader. Kéerna pa hyresmarknaden ar langa och en vdaxande beldning skapar en osakerhet
i systemet. For det tredje har vi ett orattvist och for tillvaxten skadligt skattesystem.
Skattesystemet bestraffar arbete, foretagande och utbildning. Det stanger ute manniskor i
utsatthet och det uppmuntrar varken till ansvarstagande eller flit. For det fjarde behdver vi
starka infrastrukturen i hela landet. Dessa strukturella problem slar direkt mot det svenska
naringslivet och hammar Sveriges konkurrenskraft.

Sverige star dessutom infor stora strukturella férandringar politiken behdver anpassa sig
efter. Vi lever allt langre. Vi har stora grupper nyanldnda som behdver integreras. Vi ser
bruksorter och delar av landsbygden dar avfolkningen ar stor och framtidstron liten. Vi ser
en stor otrygghet i stadernas fororter dar parallella samhallen riskerar att vaxa fram.
Arbetsmarknaden foérandras med nya och mer hégspecialiserade branscher, samtidigt som
behoven av enklare jobb ar stérre an nagonsin. Automatisering, digitalisering, robotisering,
och artificiell intelligens 6kar behovet av att félja med i en snabb omstrukturering av
naringslivet. Geopolitiska férandringar 6ver hela varlden gor det svart att forutse hur var
omvarld kommer att utvecklas under de kommande decennierna.

Det kravs darfor mer langsiktighet och ansvarstagande fran politiken. Under kommande
mandatperiod maste foretagsklimatet i Sverige forbattras. Centerpartiet star for den
handlingskraft foretagsklimatet i Sverige behdver och presenterar i denna rapport 40 forslag
for att starka foretagsamheten, fa fler manniskor i arbete och 6ka tillvaxten under nasta
mandatperiod. Var malsattning ar att aterigen ge Sverige ett foretagsklimat i varldsklass.



En arbetsmarknadspolitik som fornyar den svenska modellen

Dagens arbetsmarknad stanger ute manniskor som redan befinner sig i en utsatt stallning.
Det faktum att tre av fyra arbetsldsa tillhor grupper med en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden visar att dagens arbetsmarknad inte ar till for alla. Nyanlanda, manniskor
med I3g utbildning eller manniskor med funktionsnedsattning ges inte ratten att vara med
och bidra, eller chansen till en egen |6n att leva pa. Detta ar inget annat an en djup orattvisa.
Det ar skadligt for saval Sverige som land som for dessa individer. Det maste férandras.
Trosklarna till det forsta jobbet maste sankas och arbetsmarknaden maste bli tillgdnglig for
alla. Fler i arbete starker ekonomin som helhet och starker de marknader dar vara foretag
verkar. Det ar ocksa ett satt att minska statens kostnader for olika typer av
transfereringssystem och starker de enskilda. | Sverige ska fler ga fran bidrag till att vara
med och bidra. Darfor behover det skapas fler méjligheter till enklare jobb med nagot lagre
I6n och foretagens kostnader for att anstdlla maste sdankas. Dessutom behdver férmedlingen
av lediga jobb forandras. Arbetsformedlingen klarar inte av sitt uppdrag. Fristaendes
aktorers mojlighet att formedla jobb behover darfor starkas.

For Centerpartiet betyder trygghet pa arbetsmarknaden att det ar enkelt att fa ett nytt
arbete och att det finns mojlighet att skola om sig mitt i karridaren. Vad som ar en trygg
arbetsmarknad har forandrats. Vissa anstallda star idag helt utan trygghet, medans andra ar
inlasta i jobb de inte trivs med eller ar lampade for. Tryggheten ar idag en lyx for de som
redan har en stark stallning pa arbetsmarknaden. Sverige behover en arbetsmarknad dar
aven de med en svagare stadllning kan kdnna tryggheten i goda majligheter till fortbildning
och omstallning, men framforallt av att det ar enkelt att fa ett nytt jobb. Darfér maste
arbetsmarknadslagstiftningen forandras i grunden for att skapa trygghet i en ny tid.

1: Infor intradesjobb, som kombinerar jobb med utbildning. Dessa jobb ska ha en nagot lagre
ingangslon under de forsta aren pa jobbet for att ge plats for fler pa arbetsmarknaden.

2: Ta bort arbetsgivaravgiften de tva forsta aren en person etablerar sig pa
arbetsmarknaden.

3: Infor ett sommarjobbsavdrag med helt slopad arbetsgivaravgift for personer under 18 ar.

4: Lagg ner Arbetsférmedlingen i dess nuvarande form och ge privata aktérer mojlighet att
formedla jobb. Deras ersattning ska enbart baseras pa vilket resultat de levererar i att fa
manniskor i arbete.

5: Lat kompetens snarare dn antal ar man varit anstalld vara vagledande i lagen om
anstallningsskydd. Ta bort turordningsreglerna for foretag med upp till 50 anstallda.

6: GOr A-kassan till en omstallningsforsakring, med en nagot hogre ersattning till en borjan
for att sedan trappas av.

7: Oka jobbstimulansen i férsérjningsstédet s& att det I6nar sig att ga fran bidrag till egen 16n



En foretagspolitik for tillvaxt i hela landet

| en ekonomi i snabb omvandling ar det avgérande att regler och krangliga skatter inte
bromsar framvaxten av nya foretag eller hindrar existerande féretag fran att vdaxa. Manga
orter ar ocksa beroende av nya foretag nar de traditionella industriféretagen minskar
personalstyrkan for att vara konkurrenskraftiga. Darfor ar det mycket orovackande att
nyforetagande minskat de senaste aren, trots en stark konjunktur.

For att Sverige ska kunna folja med i den globala konkurrensen kravs att regler och skatter
anpassas till den digitala ekonomins férutsattningar och inte blockera nya affarsmodeller.
Med allt fler vaxande sma foretag och bredare foretagande maste trygghetssystemen
anpassas aven till foretagares behov. Vi behover ocksa entreprenérer med nya idéer for att
forbattra valfarden i vart land och mota efterfragan pa battre valfard. Darfor ar det
orovackande att den nuvarande regeringen med vinstférbud vill stanga ned en stor del av
landets skolor, forskolor och vardcentraler.

Utvecklingen av nya branscher innebar ett uppsving i kvinnors féretagande, men dar den
positiva trenden mattats under senare ar. Att kvinnor driver och dger foretag pa samma satt
som man ar avgorande for ett dynamiskt naringsliv dar framgdangsrika affarsidéer far
blomstra. Aven fér nyanlinda &r féretagande en allt viktigare vag till framgang i Sverige.
Darfor maste foretagande for nyanldanda, som for alla andra i Sverige, vara enkelt och
sjalvklart.

8. Minska regelbdrdan for féretagen genom att rensa bort regler i minst lika hog takt som
nya tillkommer, samt utvardera och rensa bort regler som inte visar sig ha nagon funktion

9. Infor en digital dorr in for uppgiftsinlamning.

10. Garantera att innovativa affarsmodeller inom den digitala ekonomin inte blockeras av
ett foraldrat regelverk.

11. Skapa en ny form av mycket férenklad beskattning for de som startar eget i liten skala.
12. Tredubbla taket och bredda RUT-avdraget.

13. Anpassa trygghetssystemen sa att foretagare pa heltid och deltid far samma sociala
trygghet per intjanad krona som alla andra.



En modern kompetensforsorjning

For att foretag ska kunna vaxa och utvecklas ar kompetensférsérjningen avgdrande. Har har
politiken ett stort ansvar. Dagens arbetsmarknadspolitik ar inte anpassad for framtidens
arbetsmarknad. Nar vi blir allt dldre behover vi ges mojlighet att jobba langre, men ocksa
kunna byta karriar mitt i yrkeslivet. Automatisering, artificiell intelligens och digitalisering
har helt férandrat hur arbetsmarknaden ar uppbyggd. Centerpartiet har redan tidigare kravt
en arbetsmarknadskommission, for att pa djupet kunna visa vilka reformer som behovs for
framtiden. Ska Sverige langsiktigt fortsatta vara ett starkt land med hogt valstand kravs det
att arbetsmarknaden inte praglas av ett nostalgiskt synsatt som star i vagen for viktiga
forandringar. Det ar avgorande att fora en politik som sakerstaller att féretagen har tillgang
till kompetent arbetskraft. Annars riskerar utlandska investeringar att laggas i andra lander
eller att svenska foretag flyttar utomlands. Det ar ocksa skadligt for tillvaxten som helhet nar
foretagen inte hittar tillrackligt kompetent arbetskraft. Centerpartiet vill darfor starka
mojligheten till omstallning mitt i livet, se ett utbildningssystem dar utbildning leder till jobb
och att utbildningarna pa alla nivaer ska ha ndra samverkan med arbetsmarknaden.
Kombinationen av flexibilitet och omstallning starker bade anstéllda och féretag.

14: Bygg ut Yrkeshogskolan med 5000 fler platser.
15: Ge mojlighet till studiemedel hogre upp i dldrarna.
16: Forstark yrkesutbildningarna pa gymnasiet med bland annat fler yrkescollege.

17: Oka antalet larlingar och larlingsanstillda, genom incitament och larlingsrad med
foretagen.

18: Rekrytera fler larare bland toppstudenter och starta nya forstklassiga lararhogskolor.

19: Stoppa kompetensutvisningarna.
En bostadspolitik dar fler far plats

For att foretagen ska kunna rekrytera kompetent arbetskraft ar tillgangen till bostader
avgorande. Ett av de storsta problemen pa svensk bostadsmarknad ar avsaknaden av billiga
bostader for manniskor med laga inkomster och att experter som flyttar tillfalligt till vara
stader saknar hyresratter utan tvingas kdpa sin bostad. Det har leder till trangboddhet,
sociala problem och 6kad otrygghet, samtidigt som det avskracker utlandsk kompetens fran
att flytta till Sverige. Saval byggregler, hyressattning som strukturerna pa bostadsmarknaden
behover i grunden arbetas om for att fa fram majligheten till en bostad for fler. Detta ar inte
bara solidariskt med de som har en svag ekonomisk stallning. Det ar dessutom avgdrande for
att manniskor ska kunna ta de jobb som erbjuds eller for att kunna studera pa annan ort. For
att mota den akuta situationen pa bostadsmarknaden kravs det dessutom att det befintliga
bestandet nyttjas battre. Starkta mojligheter for andrahandsuthyrning, enklare regler for
ombyggnation och en éversyn av reglerna fér inneboenden behdver ses over.

Dagens bostadsmarknad ar dessutom en risk fér hela det finansiella systemet och den
ekonomiska stabiliteten. Ett historiskt lagt ranteldge, kraftigt beldnade hushall och en 6ver
tid kraftig prisutveckling riskerar att skapa instabilitet och sarbarhet. Att darfor l[angsiktigt sla
fast spelreglerna for en fungerande bostadsmarknad ar avgérande for hela det finansiella
systemet. Mojligheterna fér manniskor att dga sin bostad behdver vara stark, samtidigt som



det finns ett system som klarar av att hantera den hoga belaningsgraden och pa langre sikt
forandrade rantenivaer. Det innebdr att systemet i fortsattningen behéver gynna
amorteringar, stabilisera prisutvecklingen och minska hushallens skulder.

20: Infor en friare hyressattning.

21: Skapa enklare byggregler och mindre markrestriktioner.

22: Skapa fler tillfalliga bygglov och lattnader i plan- och bygglagen.
23: Gor det enklare att hyra ut bostader i andra hand.

24: Underlatta byggande utanfor detaljplanelagt omrade.

25: Avskaffa det generella strandskyddet men behall det i omraden med stora naturvarden.

En skattepolitik for 6kad foretagsamhet

Foretagen ar grunden for hela Sveriges valstand. Inte enbart for den skatt de betalar eller de
jobb de skapar, utan framst for hur de med sina verksamheter utvecklar vart samhalle. Att
langsiktigt sakra det svenska valstandet kraver att skattesystemet gérs om for att forenkla
for foretagen. Ska det skapas fler jobb i hela landet och om investeringarna ska 6ka ar det
helt avgdrande. Att ha ett skattesystem som gynnar féretagsamhet ar dessutom viktigt for
att langsiktigt sakra satsningar pa sjukvarden, polisen och resten av valfarden. Det behdver
ocksa I6na sig mer att ta ansvar, vid en skattereform behdver principen om halften kvar vara
vagledande och skatterna pa att driva foretag bor sankas Det behdvs ett systemskifte i synen
pa foretagens roll i samhallet. Foretagen kan inte ses som en kassako for staten, utan maste
ges storre mojligheter att sjalva vaxa och gora egna investeringar.

For Centerpartiet ar det ocksa viktigt att inte aktiva, engagerade, arbetande smaféretagare
skattas mycket hdgre an passiva och institutionella agare.

Centerpartiets utgangspunkt i skattepolitiken ar att skatterna ska vara laga pa det som ar
bra for samhallet, sdsom arbete och foretagande. Vi ser istdllet behov av att hoja skatterna
pa det som ar skadligt, exempelvis gifter och miljé6forstoring. Det svenska skattesystemet
behover utga mer fran denna princip i framtiden. Darfor ser vi behov av att steg for steg oka
skattevaxlingen. For att detta ska fungera kravs langsiktighet och tydliga spelregler.

Inget parti har ensamratt pa att kdnna solidaritet med samhallets mest utsatta. For
Centerpartiet ar verklig solidaritet ar att ge manniskor kraft att sta pa egna ben.
Skattesystemet behover dandras for att visa storre solidaritet med de som har det allra samst.
Idag bygger skattesystemet upp hoga trosklar som gor det svart for de med en svagare
ekonomisk stallning att sta pa egna ben. Skatterna pa laga inkomster behover bli lagre och
kostnaderna for att anstadlla sankas.

26: Sank skatten for alla som jobbar.
27: Sank skatten for pensiondrer med lagst inkomst.

28. Sank marginalskatterna for att gynna utbildning och 6kat ansvarstagande.



29: Forstark jobbskatteavdraget for aldre som jobbar.

30: Ta bort skatten for foretagets forsta anstallda i tva ar.

31. Slopa fastighetsskatten for tomma lokaler pa landsbygden.

32: Utdka investeraravdraget.

33: Sank och forenkla beskattningen av personaloptioner.

34: Férenkla mojligheten for generationsvaxlingar i familjeforetag.

35: Férenkla 3:12-reglerna.
En utvecklad infrastruktur som haller ihop landet

For att starka foretagsamheten i hela landet behdver infrastrukturen férbattras. Det ar
avgorande for att underlatta arbetspendling, transport av gods och for att underlatta for
tjansteresor. For Centerpartiet ar det viktigt att inte nagon del av landet |lamnas efter nar vi
investerar i vagar och jarnvagar. Foretag pa landsbygden ar lika beroende av en fungerande
infrastruktur som foretagen i storstaden. Ska Sverige halla ihop kradvs det en fungerande
infrastruktur i hela landet. Vi vill se ett infrastrukturlyft i hela landet dar vi rustar vagar och
jarnvagar, och skapar goda forutsattningar for regionala flygplatser och for sjéfarten.

36: Genomfor ett nationellt jarnvagslyft for kad punktlighet i hela landet och upprustning
av de lokala och regionala jarnvagsbanorna.

37: Bygg hoghastighetstag via ett separat offentligt bolag.
38: Infor miljobilspremie och en gron drivmedelspremie for lastbilar.

39: Infor ett gront avdrag som fungerar som ett dubbelt ROT-avdrag for att gynna privata
miljoinvesteringar.

40: Forbattrad bredbandsinfrastruktur.



